2

	               Приложение 13
к постановлению администрации

Партизанского городского округа

         от 22.06.2023  № 949-па
             «Приложение 16                                                                         к Положению о выплатах 

стимулирующего характера 

руководителям муниципальных

учреждений Партизанского

городского округа, утвержденному

постановлением главы администрации Партизанского городского округа

от 23.06.2015 г.  № 615-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципальных учреждений 

в сфере печатных средств массовой информации и критерии оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя

	№ 
п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность  представления отчетности


	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Сохранение общего количества учреждений и физических лиц, подписавшихся на  газету (в сравнении с показателем на 01 апреля и

01 октября предыдущего года)
	Сохранение на:

100% - 4 балла;

90-99% - 2 балла;

80-89% 1 балл

(всего 8 баллов за весь год)


	Доклад руководителя учреждения
	2, 4 квартал

	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб в адрес учреждения, учредителя от получателей услуг на качество выполненных работ
	4 балла за каждый квартал (всего 16 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения 
	Ежеквартально

	1.3.
	Своевременное размещение и поддержание в актуальном состоянии необходимой информации об учреждении на www.bus.gov.ru и на сайте учреждения
	2 балла за каждый квартал при отсутствии замечаний (всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения. Информация с сайта за отчетный период
	Ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 32 балла

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1
	Соблюдение установленных сроков, порядков и форм представления отчетов и иных необходимых документов и сведений, а также информации по отдельным вопросам без замечаний
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	2.2.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения

Отчетная форма  
	Ежеквартально  

	2.3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности
	2 балла (всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	2, 4 квартал

	2.4.
	Своевременная уплата в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов, отсутствие начисленных пеней, штрафов
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	2.5.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов и учредителя по целевому и эффективному использованию бюджетных средств
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения


	Ежеквартально  

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 48 баллов

	3. Премии по итогам работы

	3.1.
	Укомплектованность учреждения основным  персоналом (не менее 90 процентов от штатного расписания)  
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	Ежеквартально

	3.2
	Отсутствие индивидуальных трудовых споров
	1 балл 
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3.3
	Обеспечение выполнения плана-графика подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждения (100% плана)
	100% - 3 балла

90-99% - 2 балла

80-89% - 1 балл

79% и ниже – 0 баллов
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3.4.
	Отсутствие фактов нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении
	2 балла за каждый квартал (всего 8 балла за весь год)
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20  балла                                                                   


	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов         

	Периодичность
	Баллы

	I квартал                 
	21

	II квартал                
	27

	III квартал               
	21

	IV квартал                
	31

	Итого за год (сумма всех  баллов по 4-м кварталам)  
	100


_____________________________».
