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                                                                                              УТВЕРЖДЕНО
    постановлением администрации      

    Партизанского городского округа

                       от 16.11.2022 г. № 2006-па
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений
Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации
I. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации (далее – Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), учетом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», постановления Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021, протокол №11) (далее – Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации (далее - Учреждения).
1.3. Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;

условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат;

условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Учреждений.
1.4. Размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должен быть не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, и в повышенном размере за работу с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями с применением районных коэффициентов, установленных для этих целей нормативными актами.

1.5. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Размеры окладов работников Учреждений, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, увеличиваются (индексируются) в соответствии со статьей 134 ТК РФ, решением Думы Партизанского городского округа о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

1.7. Системы оплаты труда в Учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Партизанского городского округа и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований местного бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений должна составлять не менее 30 процентов.
1.9. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
1.10. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих Учреждения в соответствии с данным Положением.
1.11. Положение об оплате труда Учреждения утверждается руководителем Учреждения, вводится в действие приказом по Учреждению и распространяется на всех работников Учреждения.
1.12. Заработная плата работников Учреждений выплачивается два раза в месяц. 

II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя оклады (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа;

перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа;
государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 ТК РФ;

мнения представительного органа работников;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений;

настоящего Положения.
2.1.3. Размеры окладов устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 N 342н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации" с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (прилагаются). 

Размеры окладов работника Учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.1.4. Оклад и обязательные выплаты (компенсационные) в структуре заработной платы должны составлять не менее 70 процентов всех средств на оплату труда.
2.1.5. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения  не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих  администрации Партизанского городского округа (далее – муниципальные служащие) и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации  Партизанского городского округа.

2.1.6. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации Партизанского городского округа определяется путем деления установленного (планируемого) объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации Партизанского городского округа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации Партизанского городского округа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией Партизанского городского округа до руководителя Учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2.1.7. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников Учреждения с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Партизанского городского округа, осуществляется при формировании фонда оплаты труда Учреждений.

2.1.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, внутридолжностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.2.
К окладам работников по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) руководителем учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты за специфику работы в учреждении.
Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период в течение соответствующего года  в размере не более 0,8.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника по ПКГ на повышающий коэффициент. 
Применение повышающего коэффициента к окладу за специфику работы в Учреждении не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
2.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установления утверждены администрацией Партизанского городского округа.
2.4. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения, с учетом утверждаемых руководителем Учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа, утвержденными администрацией Партизанского городского округа.
2.5. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру, порядок их установления определяются администрацией Партизанского городского округа.

2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения (за исключением руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.
III. Оказание материальной помощи работникам Учреждения
3.1. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений, с учетом мнения представительного органа работников.

3.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
3.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимает глава администрации Партизанского городского округа.
                                ___________________










