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               Приложение 11 
к Положению о выплатах 
стимулирующего характера 

руководителям муниципальных

учреждений Партизанского
 городского округа, утвержденному

постановлением главы администрации

Партизанского городского округа

от  23.06.2015 г.  № 615-па
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей в сфере образования и критерии 
оценки и результативности деятельности их руководителей

	№ 
п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетности

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Сохранение контингента обучающихся в объединениях (группах):
- 100%

- 90-99%

- 80-89%

- 79% и ниже
	3 балла 

(всего 12 баллов за весь год)

2 балла 

(8 баллов за весь год)

1 балл

(4 балла за весь год)

0 баллов


	Доклад руководителя
	ежеквартально

	2.
	Наличие призеров городских, краевых, региональных, всероссийских конкурсов, конференций, соревнований среди обучающихся и воспитанников
(с предоставлением подтверждающих документов)
	2 балла – городской уровень (всего 8 баллов за весь год)

3 балла – краевой, региональный и всероссийский уровень (всего 12 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3.
	Оказание методической помощи образовательным учреждениям в подготовке программ дополнительного образования, внеклассных мероприятий 
	1 балл 

(всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально 

	4.
	Участие в организации и проведении городских мероприятий
	2,5 балла 

(всего 10 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально 

	5.
	Проведение на базе учреждения городских, краевых мероприятий
	2 балла
(всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	6.
	Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников (праздники здоровья, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	2 балла 

(всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	7. 
	Обновление информации на официальном сайте учреждения не реже 1 раза в месяц
	1 балл 

(всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	8.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и воспитанниками во время образовательного процесса
	2 балла 

(всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	9.
	Отсутствие невыполненных предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора на момент приемки образовательного учреждения к новому учебному году
	3 балла

	Доклад руководителя
	3 квартал

	10.
	Организация оздоровления, отдыха и занятости учащихся в период каникул в соответствии с муниципальным заданием
	4 балла
	Доклад руководителя
	3 квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 81 балла

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.
	Отсутствие замечаний профильного отдела в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам 
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)


	Информация отдела образования
	ежеквартально

	2.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и иной отчетности
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности
	3 балла
	Доклад руководителя 
	4 квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 9 баллов

	3. Премии по итогам работы

	1.
	Отсутствие вакансий педагогических кадров
	1 балл 

(всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	2.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в профессиональных конкурсах)
	2 балла
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	2 балла
	Доклад руководителя
	4 квартал

	4.
	Участие учреждения в конкурсах, проектах различного уровня на получение гранта
	2 балла
	Доклад руководителя
	4 квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	Совокупность всех критериев по четырем разделам (итого): 100 баллов         
	

	Периодичность
	Баллы

21
21
28
30
           100,0

	I квартал                                         
	

	II квартал                                        
	

	III квартал                                       
	

	IV квартал                                        
	

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам) 
	


___________________
