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УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации
Партизанского городского округа 

от 18.02.2014 г. № 45-ра
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе жизнеобеспечения

 администрации Партизанского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел жизнеобеспечения администрации Партизанского городского округа является органом администрации, уполномоченным в сфере решения вопросов местного значения на территории городского округа, основным организатором работ по предоставлению услуг в жилищно-коммунальной сфере на территории городского округа.

1.2. Правовую основу деятельности отдела составляют Законы Российской Федерации, распорядительные документы органов исполнительной власти Российской Федерации, Приморского края и главы городского округа, а также настоящее положение.

1.3. Отдел жизнеобеспечения является отделом администрации Партизанского городского округа и подчиняется заместителю главы администрации городского округа, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства.

1.4. Структура и штатная численность отдела утверждается главой Партизанского городского округа по предоставлению заместителя главы администрации городского округа, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства.

1.5. Отдел жизнеобеспечения предназначен для реализации государственной политики, решений краевой администрации  и главы городского округа в части обеспечения надлежащего уровня жилищно-коммунального обслуживания населения и эффективного руководства деятельностью муниципальных предприятий, работающих в структуре жилищно-коммунального хозяйства.

1.6. На базе отдела жизнеобеспечения городского округа создаются органы управления коммунально-технической службы гражданской обороны города (КТС ГО).

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения.

2.2. Организация дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Организация условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа.

2.4. Организация условий для обеспечения жителей городского округа услугами связи.

2.5. Организация условий для снабжения населения топливом.

2.6. Организация работ по разработке правил благоустройства территории городского округа, устанавливающих, в том числе, требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий.

2.7. Организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм).
2.8. Организация сбора, вывоза, утилизации (захоронение) бытовых отходов.

2.9.  Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

2.10.  Организация работ по реализации муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

2.11.  Организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования.
2.12.  Организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности.
2.13.  Организация работ по установлению тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями.
2.14.  Организация работ по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей.

2.15.  Организация работ по осуществлению полномочий по организации теплоснабжения, предусмотренных Федеральным законом "О теплоснабжении".

2.16.  Осуществление полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренных Федеральным законом "О водоснабжении и водоотведении".

2.17.  Организация работ по реализации положений Федерального закона «О противодействии коррупции» в рамках своих полномочий.
2.18.  Организация работ по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории городского округа.

2.19.  Осуществление работ в рамках контрактной службы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации городского округа.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА


Для реализации основных задач в жилищно-коммунальной сфере отдел жизнеобеспечения самостоятельно и во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации городского округа осуществляет:

3.1. Проведение работ по обеспечению жилищно-коммунального хозяйства (далее ЖКХ)  городского округа законодательной базой, нормативными документами. 

3.2. Подготовку предложений по вопросам единой технической и экономической политики в сфере ЖКХ. Проведение оценки приоритетности развития отдельных отраслей ЖКХ. Разработка форм взаимодействия с общественными и финансово-экономическими институтами, предприятиями и организациями, в том числе коммерческими, способствующими решению жилищно-коммунальных проблем города. 

3.3. Выполнение задач, направленных на реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа, снижение затрат на предоставление услуг населению, демонополизацию и создание конкурентной среды среди предприятий, работающих в сфере ЖКХ.

3.4. Сбор и анализ информации о состоянии объектов жилищно-коммунальной сферы, анализ производственной и финансово-экономической деятельности муниципальных предприятий ЖКХ. 

3.5. Содействие созданию новых предприятий ЖКХ, в том числе и малого бизнеса, необходимых для улучшения жилищно-коммунального обслуживания населения. Содействие развитию конкуренции на рынке жилищно-коммунальных услуг.

3.6. Организацию работ по предоставлению коммунальных услуг. 
3.7. Организацию технического обслуживания, ремонта и надлежащей эксплуатации объектов жилищно-коммунальной сферы, находящихся в муниципальной собственности, и участие в разработке генеральных схем развития жилищно-коммунального хозяйства городского округа. 

3.8. Организацию работ по подготовке объектов ЖКХ к постановке на капитальный ремонт и реконструкцию. 
3.9.  Организацию подготовки объектов ЖКХ к сезонной эксплуатации.
3.10.  Планирование и контроль проведения работ по благоустройству, озеленению и санитарной очистке территории города.
3.11.  Формирование конкурентной среды в сфере управления и предоставления жилищно-коммунальных услуг путем проведения открытых конкурсов по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами.

3.12.  Подготовку документации для проведения конкурсов, аукционов на размещение муниципального заказа в жилищно-коммунальной сфере.

3.13. Организацию работ по осуществлению муниципального жилищного контроля в жилищно-коммунальной сфере. Подготовка предложений по применению санкций к предприятиям ЖКХ, допустившим ухудшение качества услуг по содержанию и обслуживанию жилищного фонда и других объектов инженерной инфраструктуры, установленных в договорах муниципального заказа, или иных условий договоров.
3.14. Организацию работ по формированию и реализации федеральных, краевых и городских программ в области ЖКХ на территории городского округа.
3.15.  Оказание помощи гражданам в обеспечении топливом для отопления жилых   домов.

3.16.  Подготовку и представление администрации Приморского края и администрации городского округа сведений о состоянии дел в ЖКХ городского округа, квартальных и перспективных планов работ, установленных форм отчетности.

3.17.  Организацию повышения квалификации и подготовки кадров для системы ЖКХ городского округа.
3.18.  Рассмотрение обращений организаций и граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Мониторинг заявлений, предложений и обращений граждан по вопросам содержания жилищного фонда, развития инженерной инфраструктуры, обеспечения населения коммунальными услугами.
3.19. Организацию работ по реализации муниципальных программ.
3.20.Принятие мер по противодействию коррупции в сфере ЖКХ, пассажирского транспорта.
3.21. Планирование и проведение мероприятий гражданской обороны по коммунально-технической службе ГО в соответствии с организационно-методическими рекомендациями МЧС России.

3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА
             Отдел жизнеобеспечения имеет право:
4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации городского округа, предприятий и организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность в жилищно-коммунальной сфере, информацию, связанную с исполнением функций, возложенных на отдел.

4.2. Вносить предложения по улучшению и совершенствованию организации работ  администрации городского округа по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

4.3. Осуществлять проверку финансово-экономической и производственной деятельности муниципальных предприятий ЖКХ.

4.4. Выступать с предложениями о принятии мер воздействия к руководителям муниципальных предприятий ЖКХ, недобросовестно исполняющим свои обязанности.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА

5.1. Отдел жизнеобеспечения возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой городского округа по представлению  заместителя главы городского округа, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства. На должность начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное техническое (экономическое) образование по соответствующему должностным обязанностям направлению деятельности, стаж муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или  стаж работы по специальности не менее пяти лет.

5.2. На должность заместителя начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее техническое (экономическое) образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж  работы по специальности не менее трех лет.

5.3. На должность главного специалиста назначается лицо, имеющее высшее профессиональное техническое (экономическое) образование, стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж  работы по специальности не менее трех лет.

5.4. На должность ведущего специалиста, назначается лицо, имеющее высшее техническое (экономическое) образование, стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
5.5. Начальник и другие сотрудники отдела жизнеобеспечения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

5.6. Сотрудники отдела жизнеобеспечения обязаны в письменной форме уведомлять начальника отдела о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.

5.7.  Начальник отдела:

- организует деятельность отдела, распределяет обязанности между специалистами отдела;
- вносит в установленном порядке на рассмотрение главы городского округа проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящих в компетенцию отдела;
- представляет кандидатуры на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных предприятий ЖКХ и сотрудников отдела;
- согласовывает уставы муниципальных предприятий ЖКХ;
- представляет в установленном порядке особо отличившихся работников отдела, а так же работников предприятий и организаций жилищно-коммунальной сферы к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом главы городского округа, к присвоению Почётных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами;
- несет ответственность за совершение коррупционных правонарушений работниками отдела.
________________________  

