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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального округа город Партизанск Приморского края
 от 11 марта 2024г. № 421-па







[bookmark: P39]«ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Городское хозяйство»
(ред. от 19.09.2024г. №1602-па, от 05.05.2025г. №713-па, от 28.11.2025 №1876-па)

I. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городское хозяйство» муниципального округа город Партизанск Приморского края (далее - Положение, работники учреждения, учреждение) разработано в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, государственными гарантиями по оплате труда, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение регулирует:
порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований местного бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников в сфере благоустройства и дорожного хозяйства» (приложение 2)
1.3. Заработная плата (оплата труда) работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета премий и иных выплат стимулирующего выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
[bookmark: _Hlk219276869]В состав заработной платы, не превышающей минимальный размер оплаты труда, не входит оплата сверхурочных работ, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих отдела жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края.
1.8. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих отдела жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации Муниципального округа город Партизанск Приморского края определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих отдела жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края на установленную численность муниципальных служащих отдела жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией муниципального округа город Партизанск Приморского края до руководителя учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
1.9. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих отдела жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края, осуществляется при утверждении (изменении) плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения.
1.10. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Положением.
1.11. Размеры окладов работников учреждения, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, увеличиваются (индексируются) в порядке, установленном трудовым законодательством, в соответствии с решением Думы муниципального округа город Партизанск Приморского края о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры подлежать округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.12. Заработная плата работников учреждения выплачивается два раза в месяц.
1.13. О предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

	II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты, систему премирования.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов компенсационных выплат, утвержденных для муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края;
перечня видов стимулирующих выплат, утвержденных для муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края;
Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников (при наличии).
2.2. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, не ниже размеров, утвержденных настоящим постановлением, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.3. Оклад, доплаты и надбавки компенсационного характера составляют базовую (гарантированную) часть заработной платы работников учреждений.
2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, внутри должностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.5. Порядок применения повышающих коэффициентов.
2.5.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы, устанавливается отдельным работникам учреждения в целях:
выполнения регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством Приморского края о минимальной заработной плате в Приморском крае;
недопущения снижения заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего выплат) работнику учреждения при изменении существующей системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
2.5.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент и не образует новый оклад работника.
2.5.3. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
2.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
2.6.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Муниципального округа город Партизанск Приморского края, утвержденных постановлением администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края по отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края.
2.6.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ:
районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов;
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи (лицам в возрасте до 35 лет), прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 150 ТК РФ, 151 ТК РФ, 152 ТК РФ, 153 ТК РФ, 154 ТК РФ.
2.6.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2.6.4. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.
2.7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
2.7.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, позволяющих оценить результативность и качество его работы, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального округа город Партизанск Приморского края, утвержденных постановлением администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края по отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.
2.7.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премии по итогам работы.
2.7.3. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных ассигнований, а также за счет средств от приносящей доход деятельности направляемых учреждением на оплату труда работников.
2.7.4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
2.7.5. Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками учреждения на дату подписания приказа о премировании, с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.
2.8. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.8.1. Оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.
2.8.2. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией муниципального округа город Партизанск Приморского края.
2.8.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией муниципального округа город Партизанск Приморского края.
2.8.4. Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, порядок их установления определяются администрацией муниципального округа город Партизанск Приморского края в соответствии с действующим законодательством.
2.9. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенном с учредителем.
2.10. Штатное расписание учреждения и изменения в него утверждаются руководителем учреждения по согласованию с главой муниципального округа город Партизанск Приморского края, после проверки отделом жизнеобеспечения управления жилищно-коммунального комплекса администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края и включает в себя все должности работников данного учреждения.

III. Порядок формирования фонда оплаты труда
[bookmark: _Hlk219299938]3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.2. Доля средств на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников должна составлять не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, в местностях с особыми климатическими условиями, в учреждениях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям, а также выплаты, связанные с работой в сельской местности).

IV. Оказание материальной помощи работникам учреждения
4.1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь за счет средств, полученных в результате деятельности, приносящей доход. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.
4.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

V. Заключительные положения
5.1. Учреждение принимает Положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (при наличии) или иным представительным органом работников.
5.2. Руководитель учреждения:
5.2.1. Проверяет документы об образовании и стаже работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов, ставок заработной платы работников;
5.2.2. Ежегодно составляет и утверждает штатное расписание;
5.2.3. Несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников;
5.2.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно и отражаются в положении об оплате труда работников учреждения.
________________
