ДУМА ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2017 г. N 369-Р

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Принято
решением
Думы Партизанского
городского округа
от 28.02.2017 N 369

	Список изменяющих документов
(в ред. Решения Думы Партизанского городского округа
от 31.01.2020 N 183-Р)



Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", Законом Приморского края от 7 июня 2012 года N 51-КЗ "О государственной гражданской службе Приморского края", Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и определяет условия назначения, выплаты и размеры пенсионного обеспечения муниципальных служащих Партизанского городского округа.
Информация о назначении пенсии за выслугу лет размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".
(абзац введен Решением Думы Партизанского городского округа от 31.01.2020 N 183-Р)

Статья 2. Условия назначения страховой пенсии по старости

Лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы страховая пенсия по старости назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении N 1 к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа.

[bookmark: P29]Статья 3. Условия назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим
(в ред. Решения Думы Партизанского городского округа от 31.01.2020 N 183-Р)

1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению N 2 к настоящему Положению, и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям (с учетом положений, предусмотренных частями 2, 3 настоящей статьи):
[bookmark: P33]1) соглашение сторон;
[bookmark: P34]2) истечение срока действия срочного трудового договора;
[bookmark: P35]3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
[bookmark: P36]4) сокращение должностей муниципальной службы;
[bookmark: P37]5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
[bookmark: P38]6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в органе местного самоуправления;
[bookmark: P39]7) отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
8) расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя в случае несоответствия муниципального служащего замещаемой должности:
[bookmark: P41]а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
[bookmark: P42]б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
[bookmark: P43]9) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
[bookmark: P44]10) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, на государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления Партизанского городского округа;
[bookmark: P45]11) упразднение органа местного самоуправления;
[bookmark: P46]12) признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: P47]13) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: P48]14) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе за исключением случаев, когда срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1); 2) (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Партизанского городского округа, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий), 3); 5); подпунктами 8б); 14) части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2) (в случае истечения срока действия срочного трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Партизанского городского округа, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий), 4); 6); 7); подпунктами 8а); 9); 10); 11); 12); 13) части 1 настоящей статьи имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
[bookmark: P51]2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 настоящей статьи, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
[bookmark: P52]3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".
4. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии), устанавливаемую в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами Партизанского городского округа в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии) не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии) без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года N 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан", в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

[bookmark: P55]Статья 4. Размеры пенсий за выслугу лет

[bookmark: P57]1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению N 2 к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
(в ред. Решения Думы Партизанского городского округа от 31.01.2020 N 183-Р)
За каждый полный год стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 5 настоящего Положения.
2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 1 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
3. Расчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим применяется в соответствии с порядком, действующим на момент увольнения с муниципальной службы
(часть 3 введена Решением Думы Партизанского городского округа от 31.01.2020 N 183-Р)

[bookmark: P64]Статья 5. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").
2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Пенсии за выслугу лет индексируются при увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с Решением Думы Партизанского городского округа о местном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на индекс увеличения оклада денежного содержания в порядке, установленном главой Партизанского городского округа.

Статья 6. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет

1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальному служащему производится в соответствии со статьями 4, 5 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
2. При назначении муниципальному служащему трудовой пенсии по старости (инвалидности) пенсия за выслугу лет, назначенная согласно части 2 статьи 3 настоящего Положения, подлежит перерасчету с учетом назначенной ему трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 4 настоящего Положения.

Статья 7. Признание утратившим силу нормативного правового акта Думы Партизанского городского округа

Признать утратившим силу Положение от 27 сентября 2012 года N 450-Р "О пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа", принятое решением Думы Партизанского городского округа от 27 сентября 2012 года N 450.

Глава Партизанского городского округа
А.В.ЗРАЖЕВСКИЙ





Приложение N 1
к решению
Думы Партизанского
городского округа

[bookmark: P91]ВОЗРАСТ,
ПО ДОСТИЖЕНИИ КОТОРОГО НАЗНАЧАЕТСЯ СТРАХОВАЯ
ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ В ПЕРИОД ЗАМЕЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ДОЛЖНОСТЕЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Год, в котором гражданин приобретает право на назначении страховой пенсии по старости
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы

	
	женщины
	мужчины

	2017
	<*> V + 6 месяцев
	<*> V + 6 месяцев

	2018
	<*> V + 12 месяцев
	<*> V + 12 месяцев

	2019
	<*> V + 18 месяцев
	<*> V + 18 месяцев

	2020
	<*> V + 24 месяцев
	<*> V + 24 месяцев

	2021
	<*> V + 30 месяцев
	<*> V + 30 месяцев

	2022
	<*> V + 36 месяцев
	<*> V + 36 месяцев

	2023
	<*> V + 42 месяцев
	<*> V + 42 месяцев

	2024
	<*> V + 48 месяцев
	<*> V + 48 месяцев

	2025
	<*> V + 54 месяцев
	<*> V + 54 месяцев

	2026
	<*> V + 60 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2027
	<*> V + 66 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2028
	<*> V + 72 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2029
	<*> V + 78 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2030
	<*> V + 84 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2031
	<*> V + 90 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2032 и последующие годы
	<*> V + 96 месяцев
	<*> V + 60 месяцев



--------------------------------
[bookmark: P150]<*> - V - возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение страховой пенсии по старости.





Приложение N 2
к решению
Думы Партизанского
городского округа

[bookmark: P161]СТАЖ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,
СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20






